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Противодействие коррупции в системе образования муниципального образования «Мухоршибирский район» осуществляется на основании норм федерального и республиканского законодательства, правовых актов администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» и   Управления образования. 
Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных образовательных учреждениях осуществляется по следующим направлениям:
1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции – разработка локальных актов. Вновь принимаемые документы  проходят экспертизу со стороны ответственного специалиста на наличие коррупционной составляющей и согласование с прокуратурой района.
2. Проведение антикоррупционного мониторинга – размещение на официальных сайтах учреждений полной информации о проводимых в образовательном учреждении антикоррупционных мероприятиях, о мероприятиях воспитательного характера по формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения, памяток «Мы против коррупции в образовании!».
3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами – при организации пункта проведения экзамена ОГЭ, ГИА; при выявлении признаков коррупционной направленности.
4. Организация взаимодействия с родителями. Этому направлению уделяется особое внимание, так как именно в процессе взаимодействия родителей и представителей образовательных учреждений будь это директор школы или классный руководитель, чаще всего возникают ситуации, понимаемые как проявление коррупции.
При сотрудничестве с родительской общественностью необходимо обеспечить всестороннее рассмотрение обращений граждан, анализировать их содержание; публично доводить информацию  по вопросу предоставления платных образовательных услуг; привлечение и использование благотворительных средств, исключить незаконный сбор денежных средств с родителей (на ремонт, хозяйственные нужды, выпускные т.п.), размещение на официальном сайте результатов самообследования, отчета о расходовании привлеченных финансовых средств
5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников образовательных учреждений. Данное направление является  одним из важных, так как предупреждение проявлений коррупции, привлечению к ответственности за совершенные деяния не будут эффективны, пока не сформируется внутренняя позиция категорического неприятия к явлениям с коррупционной составляющей. Работа по правовому просвещению работников ведется в части рассмотрения вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях,   в части:
1.организации приема обучающихся в образовательные учреждения;
2. оказание платных образовательных услуг;
3. привлечение и расходование добровольных пожертвований 
4. недопущение незаконных денежных сборов с родителей учащихся на ремонт, содержание зданий образовательных учреждений, материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, приобретению учебников, учебных пособий и т.п.
5. обеспечение неукоснительного соблюдения норм этики и морали в должностном поведении работников образовательных учреждений.
Проводятся разъяснительные работы с педагогическими работниками и родителями обучающихся образовательных организаций о запрете получения подарков от обучающихся, а также их  родственников.
6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной, образовательной деятельности, трудового законодательства, – осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, осуществление контроля за порядком выдачи документов государственного образца об основном общем и дополнительном образовании, проведение проверок по соблюдению трудового законодательства в подведомственных организациях.
В целях недопущения проявлений коррупции назначение на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений проводится  конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения.
Обеспечению открытости  деятельности образовательных учреждений способствует включение представителей наблюдательных и управляющих советов в составы конкурсных комиссий, при проведении совещательных заседаний, в принятии локальных актов.
Все руководители подведомственных учреждений предоставляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги(а) и несовершеннолетних детей, заполненные в программе «Справка-БК», сводная информация размещена на официальном сайте Управления образования.
Кроме этого размещается информация о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей подведомственных учреждений.
Проводятся заседания комиссии по урегулированию споров.  
Правовое просвещение организовывается и среди обучающихся школ
К Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) в образовательных учреждениях района:
- проводятся классные часы, лекции направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры;
- организовываются конкурсы рисунков антикоррупционной направленности;
- оформляются информационные стенды по противодействию коррупции во всех образовательных учреждениях.


